
СЕКЦИЯ УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНЫХ И 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 

 

Председатель – канд. экон. наук, доц. Розанова Ж.Б. 

Зам. председателя – канд. юрид. наук, доц.  Хабирова Я.Ф. 

Секретарь – Челюмова М.Ю. студ. гр. УП-410 

 

ЗАСЕДАНИЕ 14 апреля, Zoom (Идентификатор 836 270 

3661, пароль 6u43x4), 10 ч. 

 

1. Построение системы обучения персонала в ресторане 

ХАКИМУЛЛИНА С.С. студ. гр. УП-209мз 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. СПИРИНА Л.И. 

 

2. Развитие системы оплаты труда на основе KPI  

КАШАПОВА Р.И. студ. гр. УП-209мз 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. СПИРИНА Л.И. 

 

3. Многоуровневая адаптация в организационном 

развитии персонала 

АРСЛОНОВА Р.Б. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. соц. наук, доц. ПУТЕНИХИНА Е.В. 

 

4. Конкурентоспособность как фактор устойчивого 

развития организации 

ГУЛИНЯН А.Р. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. соц. наук, доц. ПУТЕНИХИНА Е.В. 

  

5. Совершенствование системы отбора и найма 

персонала на примере ООО «Башнефть-Полюс» 

ВАЛЕЕВА Э.И. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – ст. преп. ПРОЦЕНКО Ф.В. 

 

6. Развитие системы обучения персонала на примере 

ООО «Современные комплексные решения» 

АХМЕДЬЯНОВА Р.Р. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – ст. преп. ПРОЦЕНКО Ф.В. 
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7. Развитие персонала автомобильной компании (на 

примере ООО «ТрансТехСервис») 

ФАЗЛЫЕВА А.Р. студ. гр. УП-506 

Науч. руковод. – ст. преп. ПРОЦЕНКО Ф.В. 

 

8. Поддержка формирования социальной 

инфраструктуры на территориях опережающего 

социально-экономического развития Республики 

Башкортостан (на примере ТОСЭР г. Кумертау) 

ШАМИЛОВА Л.А. студ. гр. ГМУ-414 

Науч. руковод. – ст. преп. ПРОЦЕНКО Ф.В. 

 

9. Переселение граждан из аварийного жилья на 

примере Республики Башкортостан 

ШИЛИМОВА К.А. студ. гр. ГМУ-510 

Науч. руковод. – ст. преп. ПРОЦЕНКО Ф.В. 

 

10. Мониторинг удовлетворенности трудом как важная 

составляющая системы управления персоналом 

ТЕТЕРИНА Д.А. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. РОЗАНОВА Ж.Б. 

 

11. Организация системы подбора персонала как основа 

эффективного функционирования предприятия 

ЧЕЛЮМОВА М.Ю. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. РОЗАНОВА Ж.Б. 

 

12. Актуальные подходы к обучению персонала и их 

влияние на развитие предприятия 

ИСАЕВА А.А. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. РОЗАНОВА Ж.Б. 

 

13. Лояльность персонала как конкурентное 

преимущество организации 

ЛУКОВКИНА Э.А. студ. гр. УП-410 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. РОЗАНОВА Ж.Б. 

 

14. Совершенствование информационного обеспечения 

населения РБ в сфере здравоохранения  



БАЙДАЛИНА А.А. студ. гр. ГМУ-414 

Науч. руковод. – канд. юрид. наук, доц. ХАБИРОВА Я.Ф. 

 

15. Создание условий для развития детско–юношеского 

спорта в муниципальных образованиях РБ  

ЯГАФАРОВА А.И. студ. гр. ГМУ-414 

Науч. руковод. – канд. юрид. наук, доц. ХАБИРОВА Я.Ф. 

 

16.  Разработка дизайн-кода г. Уфы как средства 

визуальной целостности городского пространства 

АХМЕРОВА А.М. студ. гр. ГМУ-414 

Науч. руковод. – канд. юрид. наук, доц. ХАБИРОВА Я.Ф. 

 

17. Анализ кадровых потребностей региона: проблемы и 

перспективы 

ЖУРАВЛЕВА К.И. студ. гр. УП-209мз 

Науч. руковод. – канд. экон. наук, доц. САЙФУЛЛИНА Л.Д. 
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