ОБРАЗЕЦ заполнения договора
Типовая форма № 2-16
ДОГОВОР

НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ФГБОУ ВО «УГАТУ»
	г.Уфа
	№___________________
	« ___»____________20___г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский государственный авиационный технический университет», именуемое в дальнейшем «УНИВЕРСИТЕТ», в лице проректора по учебной работе Быбина Андрея Александровича, действующего на основании доверенности №  1195 от   08.10.2019, с одной стороны, и
Администрация Орджоникидзевского района городского округа г. Уфа 

Республики Башкортостан
_______________________________________________________________________________,

(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», в лице__ главы администрации_________ ______________Галиуллин Марат Мударисович ____________________________________
(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании __________________устава _____________________________,

(устава, положения, доверенности)

именуемые вместе «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

СТАТЬЯ 1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. ПРЕДПРИЯТИЕ обязуется организовать и провести практику обучающихся УНИВЕРСИТЕТА, а УНИВЕРСИТЕТ обязуется оказать ПРЕДПРИЯТИЮ всестороннее содействие в проведении практики.

СТАТЬЯ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1.
ПРЕДПРИЯТИЕ обязуется:

2.1.1.
Предоставить места практики, обеспечивающие наибольшую эффективность выполнения обучающимися программы практики. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
2.1.2.
Соблюдать календарный график прохождения практики обучающимися УНИВЕРСИТЕТА. 

2.1.3.
Назначить руководителем(-ями) практики из числа специалистов ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1.4.
Предоставить обучающимся и преподавателям-руководителям практики от УНИВЕРСИТЕТА возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, технической документацией и другими ресурсами ПРЕДПРИЯТИЯ, необходимыми для успешного выполнения программы практики.
2.1.5.
Оказывать обучающимся помощь в подборе материалов для курсовых и дипломных проектов.

2.1.6.
Проводить обязательные инструктажи по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка ПРЕДПРИЯТИЯ. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период практики на ПРЕДПРИЯТИИ, в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.
2.1.7.
За счет собственных средств обеспечить обучающихся на время прохождения практики необходимой защитной одеждой, спецобувью и индивидуальными средствами защиты по установленным на ПРЕДПРИЯТИИ нормам.

2.1.8.
До начала практики согласовать индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики.

2.1.9. По окончании практики дать отзыв о выполнении обучающимися программы практики и индивидуальных заданий, об их отношении к работе, а также о качестве подготовленного ими отчета.

2.2. УНИВЕРСИТЕТ обязуется:

2.2.1.
Представить ПРЕДПРИЯТИЮ списки обучающихся, направленных на практику.

2.2.2.
Направить на ПРЕДПРИЯТИЕ обучающихся в сроки, предусмотренные календарным графиком.

2.2.3.
Назначить в качестве руководителей практики от УНИВЕРСИТЕТА преподавателей, имеющих большой опыт работы и хорошо знающих производство.

2.2.4. Разработать и согласовать с ПРЕДПРИЯТИЕМ тематический план проведения специалистами ПРЕДПРИЯТИЯ лекций и экскурсий.

2.2.5.
Оказывать ПРЕДПРИЯТИЮ методическую помощь в организации и проведении практики.

2.2.6.
Осуществлять контроль за организацией и проведением практики на ПРЕДПРИЯТИИ.

2.2.7.
Вести совместно с руководителем (-ями) практики от ПРЕДПРИЯТИЯ учет посещаемости обучающихся.

2.2.8.
Контролировать оформление журналов практики и подготовку отчетов обучающимися.

СТАТЬЯ 3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1.
Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до «___» ____________ 20__ г. (ставим дату окончания практики)
.

СТАТЬЯ 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

4.1.
За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

4.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, по одному для каждой из сторон.

СТАТЬЯ 5. КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
ОБУЧАЮЩИМИСЯ  УНИВЕРСИТЕТА В 2019/2020 УЧЕБНОМ ГОДУ(в таблице ставим даты, которые запланированы в учебном плане)
	Вид практики
	Направление (специальность) (Фамилия И.О. обучающегося (при необходимости))
	Курс
	Кол-во обучаю- щихся
	Период
практики
	Продолжи-тельность практики (дни)
	Руководитель практики от ПРЕДПРИЯТИЯ (Фамилия И.О., должность, контактный телефон)

	Учебная 
	38.03.03 «Управление персоналом»
	2
	1
	22.06.2020г-19.07.2020г
	4 нед.
	Иванов Иван Иванович, начальник отдела кадров администрации Орджоникидзевского района ГО г. Уфа РБ, тел. 89170000000

	Учебная
	38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»
	2
	1
	06.07.2020г-19.07.2020г
	2 нед.
	Иванов Иван Иванович, заместитель главы администрации Орджоникидзевского района ГО г. Уфа РБ, тел. 89170000000

	НИР 
	27.04.05 «Инноватика» профиль «Управление инновационным развитием территорий» 

(для групп ИНгму)
	2
	1
	18.11.2019-29.12.2019
	6 нед.
	Иванов Иван Иванович, зам. декана УГНТУ тел. 89170000000

	НИР 
	27.04.05 «Инноватика» профиль «Управление инновационным развитием территорий» 

(для групп ИНгму)
	2
	1
	16.03.2020-14.06.2020
	13 нед.
	Иванов Иван Иванович, и.о. директора ИСЭИ УФИЦ РАН, тел. 89170000000

	Производственная 
	27.04.05 «Инноватика» профиль «Инновационные технологии управлением персоналом предприятия» (для групп ИНуп)
	2
	1
	18.11.2019-15.12.2019
	4 нед.
	Иванов Иван Иванович, начальник управления кадров и безопасности Межрайонная ИФНС России №33 по РБ, тел. 89170000000

	НИР 
	27.04.05 «Инноватика» профиль «Инновационные технологии управлением персоналом предприятия» (для групп ИНуп)
	2
	1
	16.12.2019-29.12.2019
	2 нед.
	Иванов Иван Иванович, и.о. директора ИСЭИ УФИЦ РАН, тел. 89170000000


СТАТЬЯ 6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
	УНИВЕРСИТЕТ

450008, Уфа, ул. К. Маркса, д.12
ОКПО 02069438
ИНН 0274023747, КПП 027401001
Платежные реквизиты:
Управление Федерального
казначейства по Республике Башкортостан
(ФГБОУ ВО «УГАТУ», л/счет 20016U95940)
р/счет 40501810965772400001
Отделение – НБ Республика Башкортостан,
БИК 048073001

	ПРЕДПРИЯТИЕ

______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________

	Подписи сторон:

	УНИВЕРСИТЕТ:
Проректор по учебной работе

_________________ (А.А. Быбин)

         (подпись)                        

«____» _________________20_____г.

                        (дата)

М.П
	ПРЕДПРИЯТИЕ:
________________________________________

                   (наименование должности)

__________________ (_____________________)

        (подпись)                            (Ф.И.О.)

«____» _________________20____г.

                       (дата)

М.П.


